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CONVENGOES DOS SiIMBOLOS DAS VARIAVEIS SOCIO-
ECONOMICAS DA FIGURA 2.

* As convengoes das carreiras sao as mesmas da figura 5
{apenas algumas carreiras estao representadas)
O Instituigoes oficiais

o Instituigdes particulares

Em que turno voceé cursa {ou cursou) o 2.° Grau?
T1— Diurno

T2 — Noturno

T3 — Parte no diurno e parte no noturno

Qual ¢ (ou era) o nivel de instrugao de seu pai?
P1— Nenhum ano de estudo

P2 — Priméario completo ou incompleto

P3 — Ginasial incompleto

P4 — Ginasial completo

P& — Colegial

P6 — Superior

Qual ¢ fou era) o nivel de instrugao de sua mae?
M1 — Nenhum ano de estudo

M2 — Primério completo ou incompleto

M3 — Ginasial incompleto

M4 — Ginasial completo

M5 — Colegial

M6 — Superior

Seu pai é {ou era):

C1— Grande banqueiro, fazendeiro, industrial ou comer-
ciante, incorporador de imdveis, grande acionista de
uma grande empresa (mais de 100 empregados)

C2 — Médio fazendeiro, industrial ou comerciante

C3 — Profissional liberal {(médico, engenheiro, advogado,
professor universitario, jornalista, economista, etc.),
alto funciondrio pablico ou de banco (diplomata, dire-
tor de banco nao acionista, desembargador, juiz, etc.),
alto funciondrio de empresa privada (superinten-
dente, diretor, etc.)

C4 — Médio funciondrio publico ou privado (gerente, chefe
de segao, etc.)

C5 — Militar oficial

C6 — Militar nao oficial

C7 — Pequeno proprietario (dono de bar, quitanda, agou-
gue, padaria, oficina mecanica, banca de jornal, chofer
dono de taxi, representante, vendedor ou corretor por
conta prépria, etc.)

C8 — Bancério, piqueno funcionéario pablico, escriturério,
balconista, chofer de taxi (quando nao é proprietéario
do veiculo, etc.)

C9 — Operirio (isto é, trabalha em fabrica, diretamente com
a maquina), servente, pedreiro, agricultor {isto €, tra-
balha em uma terra que nao é sua, etc.)

FAIXAS
DE RENDA
(em salérios minimos)

Qual a renda total mensal de sua familia?
R1 — Até 2 saldrios

R2 — De 2 a 3 salarios

R3 — De 3 a 4 salarios

R4 — De 4 a 5 saldrios

RS —De 5a 7 saldrios

R6 — De 7 a 10 salarios
R7 —De 10 a 12 salérios
R8 — De 12 a 15 saldrios
R9 — De 15 a 18 salarios
R10 — De 18 a 20 salérios
R11 — De 20 a 25 salarios
R12 — De 25 a 30 salarios
R13 — De 30 a 35 saldrios
R14 — De 35 a 45 salarios
R15 — De 45 a 50 salérios
R16 — De 50 a 55 salarios
R17 — De 55 a 70 salérios
R18 — De 70 a 85 saldrios
R19 — De 85 a 100 salérios
R20 — Mais de 100 salarios
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O sistema educacional brasileiro é
um dos mais seletivos do mundo,
mas essa seletividade, ao contrario do
que se pode pensar, no ocorre no mo-
mento da entrada para a universidade.
Tudo comega na primeira série do pri-
meiro grau, que 50% dos alunos ndo
chegam a completar, abandonando a es-
cola.

A pirdmide representada na figura 1
mostra como evolui a evasdo escolar ao
longo do primeiro e do segundo graus.
De cada mil alunos que entram na pri-
meira série do primeiro grau, apenas
120 chegam ao fim do segundo, € 0 que
acontece com esses 120 sobreviventes é
0 que nos interessa discutir neste artigo,
sem contudo esquecer que cerca de 20%
de todas as criangas brasileiras sequer
chegam 4 escola. Assim, para se discutir a
seletividade do exame vestibular, é pre-
ciso ter em mente que a educagdo € a
cultura ainda s3o um bem escasso em
nosso pats.

A seletividade social que ocorre ao
longo do processo de escolarizagio ¢
bem mais grave e socialmente determi-
nada do que seria desejavel, e nos alti-
mos cinqienta anos os valores dessa
pirdmide pouco se tém alterado. A pré-
pria estrutura social ¢ um indicador des-
se processo, pois o nivel socio-econdmi-
co dos pais tem forte determinagio so-
bre as possibilidades de o aluno comple-
tar a escola. Assim, quanto mais baixo € o
nivel so6cio-econdmico, menor serd a
percentagem de estudantes que termi-
nam a escola, e é este fato que faz com

que a distribui¢io desses estudantes por
nivel social apresente uma grande dis-
tor¢do em relagio a estrutura de nossa
sociedade. Apesar disso, a maioria dos
grupos sociais urbanos esta represen-
tada entre os 120 alunos que terminam o
segundo grau.

A seletividade social do vestibular ndo
¢ tdo violenta quanto a das escolas de
primeiro e segundo graus. Se consi-
derarmos que, no Brasil, a relagdo entre
candidatos e vagas no exame vestibular é

A o analisarmos a distribuicdo so-
cio-econdmica dos candidatos as di-
versas carreiras oferecidas, observamos
que existe um forte viés sdcio-econdmi-
co na escolha das carreiras pelos candi-
datos, perfil que se mantém entre os
classificados no exame.

A figura 2, obtida através do emprego
de uma sofisticada técnica estatistica (a
analise de correspondéncia), d4 fortes
indicagbes desse processo, além de ou-
tras informagoes muito interessantes. O
grafico da figura 2 pode ser mais facil-
mente compreendido se admitirmos
que as “coisas” que estao mais freqiien-
temente associadas aparecem proximas
na representagdo grafica. Assim, por
de entre dois e trés, em média, para cada
vaga, deverfamos esperar uma seletivi-
dade social bem maior do que a que efe-
tivamente ocorre. Um fendmeno
aparentemente insuspeitado, ligado ao
prestigio social das carreiras de nivel su-
perior, explica — ao menos em parte —
como esta seletividade opera de fato.

FIGURA 2
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Resultado da andlise de correspondéncia das varidveis sécio-econdmicas por carreira, para os candidatos
classificados no vestibuiar da Cesgranrio em 1979.
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exemplo, a categoria “pais de candidatos

com nivel de instru¢do superior” est as- SR
sociada as faixas de renda Ryg e Ry, e a
carreiras como medicina, engenharia e

arquitetura. Isto quer dizer que as vagas .
dessas carreiras sdo preenchidas pre-

ferencialmente por candidatos cujos

pais tém nivel superior e renda nessas e
faixas. Podemos ver claramente que es- ‘
ses pais ocupam, principalmente, as ati-
vidades Cs (profissionais liberais). De
modo semelhante, a observacio cuida-
dosa deste grafico pode revelar a origem
socio-econdmica mais freqlientemente I
encontrada para os classificados em cada ‘
carreira.

Um gréfico inteiramente anilogo
pode ser obtido se, em vez de candidatos
classificados, utilizarmos os dados dos
candidatos inscritos no vestibular. Isso
demonstra que existe uma forte pré-se-
lecdo de fundo social na escolha das car-
reiras pelos candidatos.  —

Este fato tem implicagdes muito im- |
portantes, tanto no que se refere aos me- |
canismos de escolha de carreira quanto L m—
as relacOes entre a estrutura social e as e
carreiras de nivel superior no Brasil.

Em relacdo a este segundo ponto, po- FIGURA 3 _ .
’ I0-ECONOMICO
de-se verificar a existéncia de uma escala DESEMPENHO NIVEL 86CIO

de prestigio social das carreiras exami- Ordenagdes por desempenho e por nivel sécio-econdmico dos candidatos classificados no
nando-se o grafico da figura 3, que mos- vestibular da Cesgranrio em 1979, para instituigdes oficiais e particulares.
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tra a ordenacido das carreiras segundo o
eixo horizental da figura 2, acompanha-
da da ordenacao obtida pelas notas dos
candidatos nos exames vestibulares. Ob-
servamos que as ordenagdes sao muito
préximas, indicando o fato bastante co-
nhecido de que o desempenho acadé-
mico do aluno também depende de sua
situagao sécio-econdmica.

Yamos examinar essa ordena¢ao em
maior detalhe. Em primeiro lugar, a
pré-selegao faz com que, na universi-
dade, estejam representados quase to-
dos os estratos sociais, apesar da seletivi-
dade dos exames. Em segundo lugar, no-
tamos que, em cada carreira, 0 grupo
classificado para as institui¢des oficiais
de ensino tém nivel sécio-econdmico
mais alto que o grupo classificado para
as institui¢des particulares. Como conse-
qiiéncia, o que vemos aqui ¢ um indicio
evidente da injustica social criada no sis-
tema, onde 0s mais ricos nao pagam en-
quanto os mais pobres tém de arcar com
altas anuidades, recebendo geralmente
um ensino de pior qualidade.

No entanto, a prépria pré-sele¢io so-
cial faz com que, tanto nas institui¢des
oficiais quanto nas particulares, encon-
trem-se grupos de renda familiar baixa e
alta, dependendo da carreira, o que
torna o problema mais complexo do que
parece. A idéia recentemente discutida
na esfera oficial de tornar pago o ensino
superior publico dificilmente diminui-
ria de modo sensivel a injusti¢a social
observada.

Afigura 4 mostra uma escala na qual as
carreiras ndo foram separadas por insti-
tuigdes publicas ou particulares. Em vez
disso, dividimos a escala em trés grupos
de carreiras. No primeiro grupo, encon-
tra-se um subconjunto que ou constitui o
magistério do primeiro grau ou provém
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de carreiras que até recentemente exi-
giam este grau de ensino como pré-re-
quisito profissional. No segundo grupo,
de modo semelhante, encontramos as
carreiras de magistério de segundo grau
e aquelas que até recentemente reque-
riam este nivel de ensino como pré-con-
dig¢ao profissional. Finalmente, o tercei-
ro grupo reune basicamente as chama-
das profissdes liberais, preenchidas
pelos candidatos de melhor desempe-
nho. Além disso, no grafico estd repre-
sentada a predominancia de homens ou
de mulheres em cada carreira, numa es-
cala de cinco pontos. Fica bastante nitido
que as carreiras de baixo prestigio social
sao essencialmente femininas, enquanto
as de alto prestigio sao marcadamente
masculinas.

T alvez a observagdo mais importante
a ser feita € o baixo prestigio da car-
reirado magistério, principalmente o do
primeiro grau. £ claro que a expansao
do ensino fundamental nas dltimas déca-
das é em parte responsavel por isso, ja
que o aumento do nimero de escolas
nas areas periféricas urbanas e na drea
rural forcosamente levou ao recruta-
mento de docentes nessas mesmas
areas, onde o nivel sécio-econdémico e
cultural € baixo. Mesmo assim, a pouca
atratividade dessas carreiras conduz a
extremos perigosos (pode-se ver, por
exemplo, na figura 2, que a carreira de
licenciatura em ciéncias é procurada
quase exclusivamente por candidatos
cujos pais sdo analfabetos e percebem
até dois salarios minimos). Vivemos,
pois, numa sociedade em que os profes-
sores selecionados para o ensino funda-
mental sio 0s menos competentes para
esta tarefa. A qualidade dos cursos de li-
cenciatura nao nos anima a supor que

FIGURA 4

Escala de prestigio social das carreiras de nivel
superior.
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esta deficiéncia inicial seja compensada
pela educagio universitiria desses sele-
cionados. £ preciso reforar aqui a no-
¢io de que a selecio nio é feita pelo ves-
tibular, e sim pela prépria sociedade,
quando os estratos sociais mais afluentes
(e melhor preparados) ndo escolhem es-
sas carreiras.

Outro ponto importante € o declinio
do prestigio de certas carreiras, a me-
dida que se tornam mais procuradas por
mulheres. H4 aqui um indicio de que a
discriminac¢do da mulher no mercado de
trabalho se da desde a escolha inicial de
uma carreira.

Dois aspectos desta andlise precisam
ser esclarecidos. Em primeiro lugar,
para a maijoria dos candidatos sua esco-
lha de carreira baseia-se aparentemente
em argumentos introspectivos, que li-
dam com tendéncias e vocagdes inatas.
Sdo muito comuns afirmagdoes como
“sempre quis ser engenheiro”, “nasci
para ser médico” etc. Como explicar en-
tdo a forte influéncia s6cio-econdmica
nessa escolha? Por que essa influéncia
nio é percebida pelo candidato? Em se-
gundo lugar, que fatores levaram nossa
sociedade a estabelecer essa escala de
prestigio social das carreiras?

A figura 5 é resultado de uma andlise CONVENCOES DAS CARREIRAS
AD — Administragao

de componentes principais (outra téc- AQ — Arquitetura
nica estatistica complexa), feita com as A5 Tanes
A iccinli AV — Arquivologia
notas médias por dlSC.lpllna para c?lda B — Bibliotesonomia
carreira no exame vestibular para as ins- CA —Ciéncias Agricolas
I . . i1 CB — Cigncias Bioldgicas
titui¢des particulares de ensino (a anali- CC — Ciéncias Contabeis
. ce s~ R CO — Comunicagao Social
se dos exames para as institui¢des publi- CS —Ciéncias Sociais
CT —Ciéncias Atuariai;
cas revela resultados semelhantes). No cv —Ccr:u‘m'ca(;éorvi:ual
grifico, o eixo horizontal representaa 9 T Dgsenno Industrial
3 i EA — Engenharia Agrondmica
ordenagio das carreiras pela soma de EA T Engenhar
i i- ED — Educagao
pontos nos exames, que equ1v:’1l? aproxi ED Educesdo
madamente 2 escala de prestigio social EE —Educa%éo‘ﬂgci Ferg;_nina
A NP ~ . — Engenharia Cartografica
das carreiras. A direita estio as carreiras El  — Engenharia Industrial
. EL —Engenharia Florestal
que absorvem os candidatos com me- EM — Educagao Fisica Masculina
aQ EN — Enfermagem
lhOI'CS notas. EO — Engenharia Operacional
EQ — Engenharia Quimica
ER — Educagao Familiar
isi imi ES — Educagao Artistica
bservam(?s‘ que a fisica,a qu}myca e ES —Educaao
a matemdtica aparecem préximas, EU. —Estudos Sociais
L, R — Farmaécia
separadas do grupo constituido por his- FI — Filosofia
o . A . A FS — Fisi
toria, geografia, portugués e inglés. A e — Geografia
proximidade das disciplinas de cadagru- ~ §P = fologia
i i i LC —Licenciatura em Ciéncias de 1.° e 2.° Graus
po mdlcalﬂue os graus dos candidatos £ T licenc
a MD — Medicina
sao semelhantes para cadz_i grupo, ou o e gia
seja, ou sao notas altas ou sdo notas bai- M5 —Mosica
-~ . — Matematica
xas. Por outro lado, a separagio dos dois MU — Museologia
’ g
~ NT — Nutriga
grupos sugere que suas notas esto fra- 0D — Odonologia
: : s PS — Psicologia
camente associadas. O primeiro grupo aM _ Quimio
iccinli it119 H- RL — Reabilitagao
dg disciplinas € constituido Pelas cién EF _ Rolagaes Publicas
cias, enquanto o segundo € formado 88— Servigo Social
pelas chamadas humanidades. | TU — Turismo

VE — Veterinaria
Z0 — Zootecnia

FIGURA 5 INSTITUICOES PARTICULARES
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em 1979.
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Observando as posi¢cdes ocupadas
pelas carreiras neste grafico em relacio
a0 eixo vertical, podemos concluir que
existe uma separagdo entre ciéncias e
humanidades no que se refere ao de-
sempenho dos candidatos. E bastante
provavel que esta polariza¢io ainda seja
conseqliéncia da antiga divisdo do se-
gundo grau (colegial ) em cursos cldssico
e cientifico. De todo modo, o importante
aqui € que cada carreira atrai candidatos
com caracteristicas semelhantes. Assim,
por exemplo. candidatos a engenharia
sdo “cientificos”, enquanto os candida-
tos a letras sao “classicos™.

Ahipoétese que formulamos éade que
a verdadeira “vocacdo” consciente dos
candidatos ¢ determinada por esta dico-
tomia entre humanidades e ciéncias
(desde as primeirs séries do primeiro
grau ja existe, induzida ou nio por pais
ou professores, uma preferéncia por ma-
temadtica ou por linguagem). A partir
desta “consciéncia vocacional”, os candi-
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datos escolhem as carreiras compativeis
com sua preferéncia “classica” ou “cien-
tifica” E claro que neste ponto as in-
fluéncias sociais fazem com que o candi-
dato se identifique com carreiras compa-
tiveis, dentro da escala de prestigio so-
cial, com sua origem e com o fato de
serem carreiras para homens ou para
mulheres. E interessante notar que a0
longo do eixo horizontal da figura (pres-
tigio social) existem sempre carreiras
quee satisfazem a esses requisitos.

Desse modo, ha uma quase descone-
x40 entre a "vocagao’ e o prestigio da
carreira. A separagao entre humanidades
e ciéncias, razoavelmente independente
do grupo social, esconde a forte influén-
cia sécio-econdmica da escolha.

Uma excelente andlise histérica sobre
a evolugio do prestigio social e politico
de algumas carreiras de nivel superior
no Brasil, realizada pela professora Cla-
rice Nunes, da Universidade Santa Ur-
sula, mostrou claramente que a ordena-

Gao ohtida estatisticamente tem raizes
bem mais profundas do que os possiveis
efeitos de remuneragio ou de flutuacdes
no mercado de trabalho. Na realidade, o
poder politico emprestado a cada ativi-
dade, por diversos fatores sociais, ao
longo da evolugio histérica de nossa so-
ciedade parece ser a origem dessa escala
de prestigio. E interessante observar que
a andlise da série histérica dessa escala
nos Gltimos cinco anos mostrou que ela
¢é extremamente estavel no tempo.

(S omos forgados a concluir que as al-
) teracGes desejaveis nessa escala nao
serdo obtidas com facilidade. A valoriza
¢ao da carreira do magistério, por exem-
plo. deverd requerer mais do que sim-
ples medidas governamentais: impoe-se
uma mudanga politica e ideolédgica em
toda a sociedade, de modo que possa-
mos esperar que, lentamente, a educa-
¢ao basica venha a apresentar mudangas
qualitativas apreciaveis.

Os fatos e andlises apontados neste
breve artigo mostram o quanto nossa so-
ciedade ¢ fortemente estrutura. Essa es-
trutura, tdo marcada por padroes so-
cio-econdmicos. chega mesmo a lem-
brar uma verdadeira sociedade de cas-
tas, extremamente estitica. E portanto
longo o caminho que temos a percorrer
até que possamos conviver numa socie-
dade mais meritocritica e igualitaria,
onde o acesso a educacio e a cultura
possa ser realmente democrdtico

il
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CONVENGOES DOS SiMBOLOS DAS VARIAVEIS SOCIO-
ECONOMICAS DA FIGURA 2.

* As convengoes das carreiras s3o as mesmas da figura 5
{apenas algumas carreiras estdo representadas)
O Instituigoes oficiais

o Instituigdes particulares

Em que turno vocé cursa (ou cursou) o0 2.° Grau?
T1 — Diurno

T2 — Noturno

T3 — Parte no diurno e parte no noturno

Qual é (ou era) o nivel de instrugao de seu pai?
P1— Nenhum ano de estudo

P2 — Primario completo ou incompleto

P3 — Ginasial incompleto

P4 — Ginasial completo

P5 — Colegial

P6 — Superior

Qual é tou era) o nivel de instrugao de sua mae?
M1 — Nenhum ano de estudo

M2 — Primario completo ou incompieto

M3 — Ginasial incompleto

M4 — Ginasial completo

M5 — Colegial

M6 — Superior

Seu pai é {ou era):

C1 — Grande banqueiro, fazendeiro, industrial ou comer-
ciante, incorporador de iméveis, grande acionista de
uma grande empresa {mais de 100 empregados)

C2 — Médio fazendeiro, industrial ou comerciante

C3 — Profissional liberal (médico, engenheiro, advogado,
professor universitario, jornalista, economista, etc.),
alto funcionario publico ou de banco {diplomata, dire-
tor de banco nao acionista, desembargador, juiz, etc.),
alto funcionario de empresa privada (superinten-
dente, diretor, etc.)

C4 — Médio funcionério publico ou privado {(gerente, chefe
de segao, etc.)

C5 — Militar oficial

C6 — Militar nao oficial

C7 — Pequeno proprietério (dono de bar, quitanda, agou-
gue, padaria, oficina mecanica, banca de jornal, chofer
dono de taxi, representante, vendedor ou corretor por
conta prépria, etc.)

C8 — Bancario, piqueno funcionario publico, escriturério,
balconista, chofer de taxi (quando nao & proprietéario
do veiculo, etc.)

C9 — Operdrio {isto &, trabalha em fébrica, diretamente com
a maquina), servente, pedreiro, agricultor (isto é, tra-
balha em uma terra que nao é sua, etc.)

FAIXAS
DE RENDA

O sistema educacional brasileiro é
um dos mais seletivos do mundo,
mas essa seletividade, ao contrario do
que se pode pensar, nio Ocorre no mo-
mento da entrada para a universidade.
Tudo comeca na primeira série do pri-
meiro grau, que 50% dos alunos nao
chegam a completar, abandonando a es-
cola.

A piramide representada na figura 1
mostra como evolui a evasio escolar ao
longo do primeiro e do segundo graus.
De cada mil alunos que entram na pri-
meira série do primeiro grau, apenas
120 chegam ao fim do segundo, e o que
acontece com esses 120 sobreviventes é
0 que nos interessa discutir neste artigo,
sem contudo esquecer que cerca de 20%
de todas as criangas brasileiras sequer
chegam a escola. Assim, para se discutir a
seletividade do exame vestibular, é pre-
ciso ter em mente que a educagio e a
cultura ainda sdo um bem escasso em
Nnosso pais.

A seletividade social que ocorre ao
longo do processo de escolarizacio é
bem mais grave e socialmente determi-
nada do que seria desejavel, e nos ulti-
mos cingiienta anos os valores dessa
piramide pouco se tém alterado. A pré-
pria estrutura social & um indicador des-
se processo, pois o nivel sécio-econdmi-
co dos pais tem forte determinacao so-
bre as possibilidades de o aluno comple-
tar a escola. Assim, quanto mais baixo é o
nivel sdécio-econémico, menor serd a
percentagem de estudantes que termi-
nam a escola, e é este fato que faz com

que a distribuicio desses estudantes por
nivel social apresente uma grande dis-
tor¢do em relacdo a estrutura de nossa
sociedade. Apesar disso, a maioria dos
grupos sociais urbanos esta represen-
tada entre os 120 alunos que terminam o
segundo grau.

A seletividade social do vestibular nio
¢ tdo violenta quanto a das escolas de
primeiro e segundo graus. Se consi-
derarmos que, no Brasil, a relacio entre
candidatos e vagas no exame vestibular é

A o analisarmos a distribuicdo so-
cio-econdmica dos candidatos as di-
versas carreiras oferecidas, observamos
que existe um forte viés sdcio-econdmi-
co na escolha das carreiras pelos candi-
datos, perfil que se mantém entre os
classificados no exame.

A figura 2, obtida através do emprego
de uma sofisticada técnica estatistica (a
andlise de correspondéncia), dd fortes
indicagdes desse processo, além de ou-
tras informacdes muito interessantes. O
grafico da figura 2 pode ser mais facil-
mente compreendido se admitirmos
que as “coisas” que estdo mais freqlien-
temente associadas aparecem proximas
na representacio grafica. Assim, por
de entre dois e trés, em média, para cada
vaga, deveriamos esperar uma seletivi-
dade social bem maior do que a que efe-
tivamente ocorre. Um fendmeno
aparentemente insuspeitado, ligado ao
prestigio social das carreiras de nivel su-
perior, explica— ao menos em parte —
como esta seletividade opera de fato.

FIGURA 2
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{em salarios minimos)

Qual a renda total mensal de sua familia?
R1 — Até 2 saldrios

R2 —De 2 a 3 salarios

R3 — De 3 a 4 salarios

R4 — De 4 a 5 salarios

R5 — De 5 a 7 salérios

R6 — De 7 a 10 salarios
R7 — De 10 a 12 sal4rios
R8 — De 12 a 15 salarios
R9 — De 15 a 18 salérios
R10 — De 18 a 20 salérios
R11— De 20 a 25 salarios
R12 — De 25 a 30 salérios
R13 — De 30 a 35 salarios
R14 — De 35 a 45 salarios
R15 — De 45 a 50 salarios
R16 — De 50 a 55 salarios
R17 — De 55 a 70 salérios
R18 — De 70 a 85 salarios
R19 — De 85 a 100 salérios
R20 — Mais de 100 salérios
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Resultado da analise de correspondéncia das variaveis sécio-econémicas por carreira, para os candidatos
classificados no vestibular da Cesgranrio em 1979.
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FIGURA 3
DESEMPENHO NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Ordenagbes por desempenho e por nivel sécio-econdmico dos candidatos classificados no
vestibular da Cesgranrio em 1979, para instituicées oficiais e particulares.



